
７月４日～
順次開催！

参加無料

厚生労働省 令和6年度介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式

公式HPのWebお申込みフォームよりお申し込みください

メール： kaigoseisansei-seminar@nttdata-strategy.com

セミナー事務局 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ経営研究所

お申込
お問合せ

公式HP・お申込ビギナーセミナー講師紹介

＜メイン講師＞
株式会社TRAPE 
代表取締役/CEO/CDW 

鎌田大啓氏
大阪大学医学部保健学科医学系
研究科招聘教員（現任）

介護サービス事業の生産性向
上に関する厚生労働省事業に
2017年の黎明期より参画。介
護現場の生産性向上、働き方改
革、専門人材育成、Well-
Being教育などを通じて各方面
で介護の業界をリードしている。

詳細はウラ面へ

ビギナーセミナー ２０２４

公式ホームページ URL
https://www.nttdata-
strategy.com/newsrelease/eve
nt/seisanseiseminar2024/

http://#
http://#


募集対象

• 介護事業所の経営層・従事者
• 自治体
• 生産性向上総合相談センター
• プラットフォーム事業相談窓口
• 関係団体 等

どなたでもご参加いただけます！

西日本 第1回 ７月 ４日（木）

西日本 第2回 ７月17日（水）

西日本 第3回 ７月30日（火）

東日本 第1回 ７月１１日（木）

東日本 第2回 ７月２４日（水）

東日本 第3回 ８月 １日（木）

※締切は各回開催約1週間前

ビギナーセミナー募集対象・開催日程

Web開催（２地域） 13:00～15:00

各回定員 上限なし

８
月
～
開
催

※ビギナーセミナー・フォローアップセミナーの詳細は別紙の開催要綱または、公式HPよりご確認ください。

セミナープログラム概要

フォローアップセミナー （実践講座＋無料個別相談）

７
月
～
８
月
初
頭
開
催

生産性向上の取組を実践するプログラムとなります
セミナー公式HPにて、お申込み受付中！（Web開催・定員上限あり）

ビギナーセミナー （基本講座）

これから生産性向上の取組を進めていこうとされている介護事業所をはじめ
とする方々を対象に、どのように介護現場の生産性向上に取り組んでいくべき
か、その考え方や手順の基本を学んでいただきます。

１． 介護現場の生産性向上における厚生労働省の取組等について
（厚生労働省）

２．「介護サービスの生産性向上の基本と取組のポイント」
～介護経営としての業務改善の考え方と今日からできること～
（株式会社TRAPE）
• 介護現場を取り巻く社会的背景と生産性向上の取組の必要性
• 令和６年度介護報酬改定と生産性向上の取組について
• 業務改善の考え方
• 業務改善に向けた改善活動の標準的なステップ
• 介護経営をとりまく環境及び介護経営に求められるもの

３．「介護現場の生産性向上の取組発表及びファシリテーターとの意見交換」
（発表：１事業所） ※発表事業所は開催回ごとに異なります

• 取組内容・成果
• 業務改善を進める上での苦労と工夫したこと・気付き 他

（ファシリテーター）
株式会社TRAPE 代表取締役 鎌田大啓 氏

４．「課題の見える化と実行計画の作成方法」
（株式会社NTTデータ経営研究所）
• 因果関係図の作成と課題や打ち手の言語化の方法について
• 実行計画の作成について

全国の都道府県を対象に東西２地域に分け、計６回開催



公式HP・お申込フォローアップセミナー講師紹介

８月７日～
順次開催！

参加無料

厚生労働省 令和6年度介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式

公式HPのWebお申込みフォームよりお申し込みください

メール： kaigoseisansei-seminar@nttdata-strategy.com

セミナー事務局 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ経営研究所

お申込
お問合せ

詳細はウラ面へ

公式ホームページ URL
https://www.nttdata-
strategy.com/newsrelease/eve
nt/seisanseiseminar2024/

フォローアップセミナー ２０２４

＜メイン講師＞
株式会社NTTデータ経営研究所

介護サービス事業における生産
性向上に資するガイドラインの第
一版の作成・改定に携わるなど、
介護サービス事業の生産性向上
に関する厚生労働省事業に多数
参画。
メイン講師を務める、大塚は、介
護ロボットの導入をはじめ生産性
向上に関するセミナーの講師及
び講演実績を豊富に有する。

マネージャー

大塚恒治

全国２地域 Web開催（全3回）

定員 各開催 ３０事業所（先着順！）
個別相談無料

http://#
http://#


フォローアップセミナー募集対象・開催日程

募集対象

生産性向上に取り組む意思のある介護事業所の 「経営層」及び「従業者」
・経営者層 1 名
・介護従事者 1 名 以上

※ 「経営層」と「従事者」両者の合同参加を必須としております。従業者は取組の中心となる職員複数名でご
参加いただけます。詳細は開催要綱または、公式HPよりご確認ください

地域 グループ
第１回

１３:００ｰ１５:００
第２回

１３:００ｰ１５:００
第３回

１３:００ｰ１6:００

西日本 A ８月７日（水） ９月25日（水） 12月13日（金）

西日本 B ８月21日（水） 10月8日（火） 12月20日（金）

西日本 C ８月28日（水） 10月16日（水） 1月15日（水）

東日本 D ８月20日（火） ９月27日（金） 12月17日（火）

東日本 E ８月27日（火） 10月10日（木） 12月23日（月）

東日本 F ９月４日（水） 10月23日（水） １月17日（金）

Web開催（２地域 1セット全3回）
各グループ定員 ３０事業所

（先着順）

※ フォローアップセミナーは各地域開催（グループ）全３回の受講が必須となります。
※締切は各回第１回開催日の約10日前、定員数が限られるためお早めにお申込みください。

プログラム概要

※セミナーの詳細は別紙の開催要綱または、公式HPよりご確認ください。

第1回 第2回 第3回

これから生産性向上の取組を進めていこうとされている介護事業所の方々を対象に、全３回
の実践的なプログラムを通じて、生産性向上の継続的な取組を実施するために必要な推進
スキルの習得、課題の特定・解決策の抽出方法、取組の実施計画作成等を支援するとともに、
地域におけるモデル事業所への育成を図ります。

•講義
「生産性向上ガイドライン
を活用した業務改善の考
え方と取組手順の再確認」

•ワーク
「現場の課題を見える化す
る緩やかな因果関係図づ
くり」
「実行計画の作成」

•講義・ワーク
「これまでの取組の振り返
り」
「実行計画の見直しと成果
の取りまとめ方」

・講義
「業務改善の「壁」の乗り越
え方」

•成果報告
「成果報告」
「講師からのコメント・
まとめ」

セミナー期間中、フォローアップセミナーの受講者は、講師陣による無料個別相談を何度でもご利用いただ
けます。また、ご了承いただける場合には、開催グループごとのグループチャットへご案内いたします。

全国の都道府県を対象に東西２地域に分け、計６グループ（1セット全3回）にて開催


